PEDOMAN PPL
FAKULTAS DAKWAH

IAl MIFTAHUL ULUM PAMEKASAN
TAHUN 2021




KEPUTUSAN DEKAN
FAKULTAS DAKWAH
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Nomor : 03 Tahun 2021

Tentang

PANDUAN PROGRAM PENGALAMAN LAPANGAN

Menimbang

Mengingat

FAKULTAS DAKWAH

IAl MIFTAHUL ULUM PAMEKASAN

1. Bahwa dalam rangka memberikan arah yang jelas,

khususnya dalam kegiatan Praktik Pengalaman Lapangan
Fakultas Dakwah IAIMU Pamekasan, maka dipandang
perlu disusun sebuah pedoman praktikum untuk

Mahasiswa Fakultas Dakwah IAIMU Pamekasan;

. Bahwa demi Kketertiban, kelancaran dan kesainaan

prosedur dan teknik bimbingan pada kegiatan Praktik
Pengalaman Lapangan Fakultas Dakwah [AIMU
Pamekasan, dipandang perlu menetapkan sebuah
pedoman Praktikum Pengalaman Lapangan Fakultas
Dakwah IAIMU Pamekasan melalui SK Dekan Fakultas
Dakwah IAIMU Pamekasan;

. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang

Sisdiknas;

. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 Tentang Sistem

Pendidikan Nasional.

. Undang-undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun

2012 tentang Pendidikan Tinggi.

. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 4 Tahun

2012 tentang Pengelolaan Perguruan Tinggi.

. Program Kerja Fakultas Dakwah IAIMU Pamekasan

Tahun Anggaran 2021.



Pertama

Kedua

Ketiga

6. Surat Keputusan Dekan IAIMU Pamekasan Nomor 2
Tahun 2021 tentang Panitia PPL Fsakultas Dakwah
IAIMU Pamekasan.

MEMUTUSKAN
Mengesahkan Buku Pedoman Praktikum Pengalaman Lapangan

untuk mahasiswa Fakultas Dakwah IAIMU Pamekasan.

Memberlakukan Buku Pedoman Praktikum Pengalaman
Lapangan Fakultas Dakwah IAIMU Pamekasan sebagai acuan
bersama bagi dosen dan mahasiswa Fakultas Dakwah IAIMU

Pamekasan

Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan dengan ketentuan
bahwa apabila di kemudian hari terdapat kekeliruan dalam

keputusan ini, akan diadakan perbaikan sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di : Pamekasan
Pada Tanggal : 6 September 2021

Tembusan Disampaikan Kepada :

el NS S

Rektor IAIMU Pamekasan

Wakil Rektor 1,11 dan 111

Kaprodi Fakultas Dakwah IAIMU Pamekasan
Dosen Fakultas Dakwah IAIMU Pamekasan



SAMBUTAN DEKAN
FAKULTAS DAKWAH IAIMU PAMEKASAN

o2 N e I Al gy

Syukur al-hamdulillah dipanjatkan ke hadlirat Allah SWT, atas segala
nikmat-Nya yang diberikan kepada kita semua, sehingga akhirnya buku
“Pedoman PPL Fakultas Dakwah” IAIMU Pamekasan dapat diselesaikan tepat
waktu. Shalawat dan salam semoga tetap terlimpahkan kepada Nabi Muhammad

SAW, keluarganya, para shahabat dan seluruh pengikutnya. Aamin.

Seiring dengan tujuan peningkatan mutu input, proses dan output (mahasiswa)
di lingkungan Fakultas Dakwah, pimpinan telah membentuk Tim yang bertugas
menyusun Pedoman Praktik Pengalaman Lapangan Fakultas Dakwah IAIMU
Pamekasan. Pedoman ini telah disesuaikan dengan karakter keilmuan dan
keahlian yang dikembangkan di Jurusan Dakwah Tim telah merespon saran dan
masukan serta mengakomodir dari peserta rapat sehingga akhirnya mampu
melahirkan naskah akademik berupa buku pedoman ini. Karena itu, pimpinan
Fakultas Dakwah IAIMU Pamekasan sangat mengapresiasi dan menghargai
kerja keras Tim serta mengucapkan terima kasih yang sebanyak-banyaknya atas
terbitnya buku pedoman ini.

Akhirnya, semoga buku pedoman ini bisa dijadikan acuan para dosen dan
mahasiswa Fakultas Dakwah IAIMU Pamekasan dalam melaksanakan kegiatan
Praktik Pengalaman Lapangan. Dan semoga buku pedoman ini bisa memberikan

manfaat yang sebesar-besarnya kepada para pihak terkait. Aamin.

Pamekasan, 6 September 2021

Tim Penyusun



KATA PENGANTAR

Praktik Pengalaman Lapangan (PPL) merupakan suatau upaya responsif
terhadap perkembangan realitas sosial dan perubahan paradigma keilmuan. Upaya
tersebut sebagai bentuk konkrit upaya adaptif dan responsibel terhadap inovasi
pembelajaran di lapangan, serta pemantapan karakteristik program studi masing-
masing.

Salah satu upaya tindak lanjut terhadap komitmen tersebut, maka
Penyusunan Buku Pedoman Program Pengalaman Lapangan (PPL) untuk Program
Studi Bimbingan dan Penyuluhan Islam (BPI) dan Managemen Dakwah (MD)
menjadi suatu keharusan untuk mempermudah civitas akademika di Fakultas
Dakwah Intitut Agama Islam Miftahul Ulum (IAIMU) Pamekasan.

Tujuannya agar pihak yang terkait dengan penyelenggaraan PPL memiliki
acuan dan persepsi yang sama dalam merencanakan, melaksanakan, dan
mengevaluasi PPL mahasiswa.

Secara khusus, penerbitan buku ini bertujuan:

1. Membantu Fafkultas Dakwah dalam mengorganisir, melakukan pemantauan,
dan mengevaluasi pelaksanaan PPL,

2. Membantu mahasiswa dalam memprogram dan melaksanakan PPL;

3. Membantu dosen pembimbing lapangan dalam membimbing dan menilai
mahasiswa PPL;

4. Membantu stakehoder dan guru pamong dalam mengelola, membimbing, dan
menilai mahasiswa dalam melaksanakan PPL di lembaga masing-masing.

Buku Pedoman PPL ini terdiri dari 4 bab, dengan rincian sebagai berikut:

1. Bab pertama merupakan pendahuluan, yang memberikan wawasan kepada
penggunamengenai pengertian, dan tujuan PPL;
Bab kedua berisi tentang mekanisme pelaksanaan
Bab ketiga berisi tentang deskripsi tugas komponen PPL;
Bab keempat berisi tentang format laporan dan penilaian PPL.
Bab kelima berisi penutup

Adanya kekurangan dalam pedoman ini menandakan masih perlunya kritik
dan saran untuk perbaikan yang berkesinambungan. Berbagai saran dan kritik yang
kami terima akan menjadi bahan masukan untuk penyempurnaan pedoman ini.

a bk~ wn

Semoga buku pedoman ini bermanfaat untuk meningkatkan kualitas
penyelenggaraan dan hasil PPL mahasiswa Fakultas Dakwah khususnya dan dunia
pendidikan pada umumnya.

Pamekasan, 6 September 2021
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BAB |
PENDAHULUAN

A. Dasar Pemikiran

Progam Praktik Pengalaman Lapangan (PPL) Fakultas Dakwah merupakan
salah satu mata kuliah dalam struktur kurikulum program studi disetiap program
studi Fakultas Dakwah. Sebagai bagian integral dalam kurikulum, Program
Pengalaman Lapangan wajib diikuti oleh setiap mahasiswa Fakultas Dakwah.
Program Pengalaman Lapangan Bimbingan dan Penyuluhan (PPL) sebagai suatu
program yang merupakan tempat pelatihan untuk menerapkan berbagai
pengetahuan, sikap, dan keterampilan praktik menyelenggarakan layanan
bimbingan dan Penyuluhan Islam kepada kepada masyarakat terutama para ibu
rumah tangga. Disamping itu PPL juga merupakan upaya mencetak

penyuluh/konselor yang profesional.

B. Standar Kompetensi

Setelah mahasiswa menyelesaikan kegiatan- kegiatan pada Program
Pengalaman Lapangan Fakultas Dakwah diharapkan mampu menyusun program
dakwah dan menyelenggarakan kegiatan penyuluhan kepada masyarakat terutama
mengenai tema-tema yang sesuai dengan diskripsi lulusan masing-masing program
studi.

Lebih lanjut, mahasiswa setelah menyelesaikan kegiatan pada PPL
diharapkan memiliki kemampuan sebagai berikut: (1) Mampu menyusun Rencana
Bimbingan dan Penyuluhan Islam yang akan dilaksanan, (2) Mampu melaksanakan
PPL, (3) Mampu mengevaluasi pelaksanaan PPL dalam bentuk laporan akhir, dan
(4) Mampu melaksanakan Tindak Lanjut Hasil Evaluasi Pelaksanaan PPL secara
komprehensif.

C. Tujuan
Tujuan pelaksanaan PPL ini antara lain sebagai berikut:
1. Mahasiswa memiliki pengalaman praktik menyelenggarakan layanan
Bimbingan dan Penyuluhan Islam atau menyusun managemen kegiatan

dakwah yang tersruktur.



2. Mahasiswa menguasai keterampilan memberikan layanan bimbingan dan
Penyuluhan Islam atau menyusun managemen kegiatan dakwah secara
profesional,

3. Mahasiswa memiliki sikap sebagai seorang penyuluh/konselor agama Islam

dan manajer lembaga dakwabh.

D. Bobot SKS
Program Pengalaman Lapangan (PPL) memiliki bobot 4 (empat) SKS untuk

setiap program studi dibawah Fakultas Dakwah.

E. Persyaratan
Persyaratan untuk dapat mengikuti PPL, jika mahasiswa telah menempuh
75 - 80 % Jumlah beban studi dari SKS yang ditempuh selama 7 semester. Telah
lulus semua mata kuliah yang berkaitan langsung dengan managerial dakwah,

bimbingan konseling dan penyuluhan Islam.



BAB Il
MEKANISME PELAKSANAAN PPL

A. Pembekalan
Sebelum mahasiswa diterjunkan ke lapangan, terlebih dahulu diberi
pembekalan yang berupa Panduan atau pedoman pelaksanaan operasional di
lapangan dalam bentuk penguatan kapasitas sebagai seorang konselor/penyuluh
agama Islam atau manager lembaga dakwah dengan mendatangkan petugas dari
instansi terkait dan para dosen yang kompeten dibidang bimbingan dan penyuluhan

Islam dan managemen dakwabh.

1. Tujuan Pembekalan
Tujuan pembekalan adalah agar mahasiswa menguasai kompetensi sebagai

berikut:

a) Memahami dan menghayati konsep dasar, arti, tujuan, pendekatan,
program, pelaksanaan monitoring, dan evaluasi PPL

b) Memiliki bekal pengetahuan tata krama kehidupan di lembaga.

C) Memiliki wawasan tentang pengelolaan dan pengembangan lembaga.

d) Memiliki pengetahuan untuk bersikap dan bekerja dalam kelompok secara
interdisipliner dan lintas sektoral dalam rangka penyelesaian tugas
lembaga.

e) Memiliki kemampuan menggunakan waktu secara efektif dan efisien pada
saat melaksanakan program PPL.

2. Materi Pembekalan
Materi pembekalan meliputi pengembangan wawasan mahasiswa, pelaksanaan
bimbingan konseling yang relevan dengan kebijakan dan materi yang terkait
dengan teknis PPL.
3. Penyelenggara dan Jadwal Pembekalan
Pembekalan PPL BKI dilaksanakan oleh Tim pembekalan dan jadwal yang telah
ditentukan melalui rapat Tim..

B. Waktu PPL
PPL dilaksanakan sekali dalam setahun, yaitu pada semester ganjil
(September — November). Waktu efektif dalam 1 (satu) minggu adalah 5 hari kerja
dan dalam satu hari kerja memanfaatkan waktu 5 - 7 jam (pukul 07.00 — 12.45 atau
13.30 WIB) untuk kegiatan PPL dengan jumlah jam kerja minimal 250 jam atau
menyesuaikan tata aturan lokasi praktik.



C. Lokasi PPL
Lokasi PPL adalah Instansi atau lembaga yang ada wilayah Provinsi Jawa Timur
dengan ketentuan sebagai berikut:

1.

Lembaga/Instansi dipilih oleh Panitia PPL Fakultas Dakwah dan disetujui oleh
Fakultas Dakwah sebagai tempat melaksanakan PPL bagi mahasiswa.
Praktikan dapat mengajukan lembaga lain selain lembaga yang telah menjalin
kerjasama dengan jurusan, pengajuan lembaga baru maksimal 1 (sat bulan
sebelum PPL dimulai.

Setiap lembaga atau lokasi maksimal ditempati selama tiga periode berturut-
turut atau sesuai dengan kerjasama.

Setiap lokasi PPL ditempati oleh maksimal 5 - 7 mahasiswa.

Lokasi yang menjalin kerjasama dengan Prodi BKI adalah sebagai berikut:

akrwbneE

Dinas sosial

Lembaga Pemasrakatan (Lapas) Polres Pamekasan

LDNU

KEMENAG Kabupaten Pamekasan

Lembaga Pengajian Muslimat yang Berafiliasi dengan PPMU Panyeppen

D. Pembiayaan PPL

Pembiayaan program PPL atau penganggaran kegiatan ditanggung bersama

antara 1Al Miftahul Ulum Pamekasan, Mahasiswa, Instansi/lembaga, dan sumber

lain yang memungkinkan

E. Tahapan Pelaksanaan PPL

Pelaksanaan PPL memiliki beberapa tahapan dan setiap tahapan

mempunyai serangkaian kegiatan yang harus diikuti oleh setiap peserta. Adapun
kegiatan yang dilakukan peserta adalah sebagai berikut:

1.

Sebelum PPL

a. Sosialisasi dan koordinasi dengan panitia dan jurusan.

b. Observasi proses layanan penyuluhan, bimbingan konseling dan kegiatan
manajerial, perangkat konseling, program, media dan instrumen BK,
manajemen lembaga dan lain-lain.

c. Verifikasi dan identifikasi kebutuhan.

Penentuan program kerja dan penyusunan kegiatan PPL.
Diskusi dengan Pendamping di lapangan dan dosen pembimbing terkait
dengan program PPL.

Penyusunan Rancangan Program
a. Permasalahan lembaga dan potensi yang dimiliki.
b. Mengacu program lembaga.



C.
d.

e.

Kemampuan mahasiswa.
Faktor pendukung yang diperlukan (sarana dan prasarana).

Kesinambungan program.

Adapun program kerja yang dapat dikembangkan di lembaga antara lain:

a.

b.
C.

Penyusunan program penyuluhan dan kegiatan dakwabh.

Menerapkan inovasi program penyuluhan dan dakwah.
Menyusun dan mengembangkan alat evaluasi.

Pelaksanaan Program
Dalam melaksanakan program mahasiswa harus berusaha untuk:

a.
b.
C.

Menyelesaikan program tepat pada waktunya.

Menjalin kerjasama dengan teman sejawat.

Menggali dan mengembangkan potensi khalayak sasaran untuk mengatasi
permasalahan.

. Melaksanakan pemberian secara kelompok atau Klasikal minimal 3 (kali)

kegiatan.

Berkonsultasi dengan pembimbing.

Mempertimbangkan secara bijak apabila dalam proses pelaksanaan program
ada permintaan dan pembimbing lapangan atau dosen pembimbing.
Mengganti kegiatan yang sudah diprogramkan jika ada kegiatan lain yang
datangnya tidak terduga (insidental) yang waktunya bersamaan dengan
kegiatan yang telah terprogram dan dilaporkan secara tertulis.

. Membuat dan mengisi semua format yang telah ditentukan dengan cermat,

tepat, dan obyektif.

. Melakukan refleksi terhadap unjuk kerja yang telah dilakukan

Pembimbing dan Pendamping PPL
Komponen-komponen yang termasuk pembimbing PPL meliputi

a.

Dosen Pembimbing Lapangan (DPL PPL), adalah dosen tetap Fakultas
Dakwah IAIMU Pamekasan yang memiliki kompetensi, bersedia dan
sanggup melaksanakan bimbingan dengan penuh tanggung jawab.
Pendamping Lapangan (PL PPL), adalah Konselor/ pengelola/ pengurus
dan lembaga bersangkutan, yang ditunjuk atas dasar kesepahaman
panitia dan kepala/ ketua lembaga, yang memenuhi syarat, bersedia dan
sanggup untuk mendampingi mahasiswa selama praktikum di lembaga
terkait.

Kepala Instanis/Ketua Lembaga adalah yang bertanggungjawab terhadap
semua kegiatan yang ada di lembaga



5. Mekanisme Pembimbingan dan Monitoring

a.
b.

DPL PPL membimbing sesuai dengan lokasi yang telah ditentukan
Pembimbingan PPL dilakukan DPL PPL minimal 3 (tiga) kali selama
satu periode PPL

Pendamping lapangan membimbing peserta PPL sesuai dengan lokasi
masing masing.

Ketua lembaga membimbing dan mengkoordinasikan kegiatan PPL yang
ada di lembaga tersebut.

Diskusi antara dosen pembimbing, konselor atau pendamping lapangan
dan mahasiswa dilakukan minimal 2 (dua) minggu sekali

Pelaksanaan bimbingan yang dilakukan DPL PPL terhadap mahasiswa
dilakukan mulai observasi sampai dengan ujian PPL.

Teknik bimbingan:

1) Mahasiswa menyiapkan

a. Matrik program PPL

b. Laporan mingguan yakni kegiatan 1 minggu yang lalu dan
rencana kegiatan yang akan datang

C. Bukti kegiatan seperti foto-foto/video kegiatan
d. Data dan rencana kegiatan lainnya.

2) DPL PPL Melakukan pengecekan, evaluasi, dan refleksi terhadap
kegiatan mahasiswa.



BAB 111
DESKRIPSI TUGAS

Program Praktik Pengalaman Lapangan (PPL) Fakultas Dakwah ini dapat

terlaksana dengan maksimal dengan kerjasama yang baik antara semua element yang

terlibat dalam pelaksaan program ini. Element-element tersebut adalah sebagai berikut:

A. DPL PPL

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)

Menjelaskan hak dan kewajiban mahasiswa selama PPL, sesuai materi
dalam perkuliahan dan pembekalan.

Membimbing penyusunan rencana program Kerja.
Memberikan pengarahan dan membantu memecahkan masalah terkait PPL.

Bersama guru pembimbing atau pendamping memantau dan mengevaluasi
pelaksanaan program Kerja.

Datang ke Instansi/lembaga minimal 3 (tiga) kali dalam 1 (satu) periode.
Menguji PPL dan menilai laporan PPL.

Menerima nilai PPL dan guru pembimbing atau pendamping lapangan dan
membuat rekapitulasi nilai akhir PPL.

B. Pendamping Lapangan;

1)
2)

3)
4)
5)

Menjelaskan gambaran umum lembaga.

Membimbing mahasiswa dalam menyusunan program Kkerja agar sesuai
dengan program lembaga.

Memberikan tugas atau bahan praktik layanan bimbingan konseling.
Mendampingi dan memantau pelaksanaanprogram kerja.
Menilai pelaksanaan PPL di lembaga.

C. Kepala Instansi/Ketua Lembaga
1) Bersama dengan DPL PPL mengkoodinasikan pelaksanaan PPL

2) Memberikan bimbingan kepada peserta PPL terkait dengan peningkatan dan

pengembangan kompetensi.

D. Mahasiswa Praktikan

1) Mempelajari dan mentaati tata tertib kantor/ lembaga.

2) Menyusun program kerja.

3) Melaksanakan program kerja dengan disiplin dan bertanggung jawab

terhadap program PPL.

4) Membina kerjasama dengan teman sejawat, pembimbing, ataupun dengan



semua komponen yang ada di lembaga.
5) Menyusun laporan PPL tepat waktu dan diserahkan 3 hari sebelum ujian.
6) Berpartispasi aktif dengan kegiatan di kantor Instansi/ lembaga.

7) Berada di kantor Instansi/lembaga untuk melaksanakan PPL sesuai waktu
yang telah ditentukan.

8) Melakukan pemberian layanan minimal 3 (tiga) kali secara kelompok.

9) Membuat video terkait aktivitas program/kegiatan PPL untuk dimuat akun
Youtube prodi masing-masing.



BAB IV
LAPORAN DAN PENILAIAN

A. Teknis Pembuatan Laporan

Mahasiswa wajib menyusun laporan secara kelompok yang memuat
semua bentuk kegiatan selama melaksanakan PPL yang terdiri dari:

1) Kegiatan secara menyeluruh setiap kegiatan, yaitu yang diprogramkan
pada awal praktik sampai akhir, dan kegiatan lain yang dilaksanakan
lembaga sekaligus berfungsi sebagai sumber nilai akhir semester.

2) Laporan Verbatim berisi laporan pelaksanaan PPL dalam bentuk video
dan laporan tertulis sebagaimana format terlampir.

3). Laporan ini wajib disusun dan dikonsultasikan kepada dosen
pembimbing PPL dan Pendamping Lapangan.

4). Penentuan akhir penyusunan laporan PPL. Pada minggu terakhir
sebelum mahasiswa ditarik dan lokasi, laporan PPL harus sudah
selesai, untuk itu penyusunan laporan harus dilaksanakan seawal
mungkin.

5). Format laporan PPL sebagaimana terdapat dalam lampiran

B. Penilaian Program PPL

1. Dasar Penilaian
Penilaian didasarkan pada penilaian program dan laporan-laporan akhir
mahasiswa. Hasil/nilai akhir dan keseluruhan kegiatan PPL mahasiswa
akan diputuskan oleh Prodi masing-masing. Ketidaklulusan mahasiswa dan
segala implikasinya akan dibicarakan kemudian oleh rapat panitia PPL dan
Fakultas Dakwah dengan mahasiswa yang bersangkutan.

2. Aspek dan Komponen Penilaian Program PPL
Aspek dan komponen yang dinilai menyangkut 3 aspek, yang meliputi
sebagai berikut:
a. Perencanaan program penyuluhan dan dakwah.

b. Proses pelaksanaan program penyuluhan dan dakwah.

c. Evaluasi dan Tindak Lanjut Program penyuluhan dan dakwah yang
dilaksanakan.

d. Laporan PPL.
3. Penilai dan kewenangan Penilai
a. Pendamping Lapangan
Pendamping lapangan bersama DPL PPL memberi mlai PPL yang
mencakup perencanaan program dan pelaksanaan program dilembaga.
(format terlampir)



b. DPL PPL

1) Menilai perencanaan atau persiapan, kompetensi keprihadian,

kompetensi

sosial

2) Menilai laporan PPL

Kriteria Penilaian

dan pelaksanaan program bersama guru
pembimbing atau pendamping lapangan

Penilaian dilakukan dengan menjumlahkan semua aspek kegiatan yang
dinilai dengan terlebih dahulu disesuaikan dengan bobot masing-masing
aspek. Jumlah nilai yang diperoleh dan masing-masing bobot tersebut
kemudiin dikonversikan ke dalam nilai angka dan huruf.

Pedoman transfer nilai PPL sebagai berikut:

Nilai Nilai Bobot Predikat
Angka Huruf Nilai
85-100 A 4,00 LULUS/ISTIMEWA
80-84 A- 3,66 LULUS/SANGAT BAIK
75-79 B+ 3,33 LULUS/BAIK
70-74 B 3,00 LULUS/BAIK
65-69 C+ 2,66 LULUS/CUKUP
60-64 C 2,33 LULUS/CUKUP
55-59 C- 2,00 LULUS/KURANG
50-54 D 1,66 TIDAK LULUS
45-49 D- 1,33 TIDAK LULUS
<44 E 1,00 TIDAK LULUS
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BAB V
PENUTUP

Persiapan penyelenggaran PPL perlu direncanakan dengan matang karena
program PPL ini melibatkan berbagai pihak yang tidak hanya dalam lingkup internal
kampus tapi juga melibatkan lembaga lain sehingga persiapan sebaiknya dilakukan
dengan cermat mengingat perubahan kebijakan pemerintah seperti perubahan program
kerja/kurikulum, kebijakan otonomi daerah, kebijakan masing- masing lembaga, dan
faktor-faktor lain yang turut berpengaruh terhadap pelaksanaan program kegiatan PPL.

Pelaksanaan program PPL diharapkan dapat memberikan dampak yang
bermakna, baik pada mahasiswa maupun lembaga untuk meningkatkan dan
mengembangkan tugas dan fungsinya masing-masing. Oleh karena itu komitmen dan
kerjasama semua pihak sangat diperlukan.

Evaluasi pelaksanaan program PPL yang melibatkan berbagai komponen dan
aspek perlu dilakukan agar segala kekurangan yang terjadi dalam pelaksanaan bisa
diperbaiki pada pelaksanaan berikutnya. Hal-hal yang belum diatur dalam Pedoman
PPL ini tetapi masih muncul dan diperlukan dapat diatur dan diputuskan secara khusus
oleh tim PPL berdasarkan asas musyawarah.

Demikian pedoman pelaksanaan PPL Fakultas Dakwah ini dibuat. Semua yang
tercantum dalam buku pedoman ini bersifat temporer dan akan selalu disesuaikan
dengan pedoman akademik terbaru dari Institut Agama Islam Miftahul Ulum

Pamekasan.

11



LAMPIRAN



LAPORAN PPL
PROGRAM STUDI BIMBINGAN DAN PENYULUHAN ISLAM

PAMEKASAN

FAKULTAS DAKWAH
INSTITUT AGAMA ISLAM MIFTAHUL ULUM PAMEKASAN
TAHUN 2021

13



Nama
NRM
NIMKO
Semester

Tempat PPL

DATA DIRI KELOMPOK PPL
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HALAMAN PENGESAHAN

Laporan Praktik Pengalaman Lapangan (PPL) Program Studi Bimbingan dan
Penyuluhan Islam kelompok ..... di (lokasi PPL) telah disahkan dan siap untuk

diujikan.

Pamekasan, .................... 2021

Ka.Prodi BPI

Bahrur Rosi, M.Sos
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KATA PENGANTAR

Puji syukur peneliti panjatkan kepada Allah SWT. yang telah melimpahkan
segala kenikmatan, baik lahir maupun batin kepada kita, sehingga dapat melaksanakan
berbagai aktifitas ibadah dengan baik.

Shalawat serta salam semoga tetap mengalir deras kepada Sang Tokoh
Revolusioner Islam yakni Muhammad Ibnu Abdillah. Berkah beliaulah kita merasakan
indahnya alam yang penuh dengan cahaya keimanan dan jauh kelamnya kejahilan.

Melalui kata pengantar ini peneliti mengucapkan terima kasih yang tak terbatas

kepada semua pihak yang telah membantu dalam pelaksanaan PPL ini, terutama

kepada:

1. BapaK ..o
2. BapaK ......ooooiiii e,

3. Bapak ...

Kritikan konstruktif senantiasa peneliti harapkan demi kesempurnaan laporan
PPL ini. Akhirnya, dengan mengharapkan ridha Allah SWT., semoga tesis ini dapat

membawa manfaat yang besar bagi pembaca. Amien.

Pamekasan, .................... 2021

NAMA PESERTA .............
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BAB |
PENDAHULUAN

Latar Belakang Pelaksanaan PPL

Program Pengalaman Lapangan (PPL) merupakan tugas praktek yang
wajib dilaksanakan oleh seluruh mahasiswa Institut Agama Islam Miftahul Ulum
(IAIMU) Pamekasan dalam menyelesaikan Studinya pada jenjang S-1 (Strata
Satu) yang mempunyai kedudukan sama dengan mata kuliah lain.

Pelaksanaan kegiatan PPL disesuaikan dengan Prodi/Jurusan yang diambil.
Oleh karena itu kami memilih majelis pengajian, sebagai sarana praktek yang
kami anggap mampu mewadahi segala bentuk kreativitas yang sesuai dengan
dengan Prodi Bimbingan dan Penyuluhan Islam (BPI).

Keunikan masyarakat dengan ragam kultur dan budaya yang menyertainya,
tentu menuntut kreativitas mahasiswa sebagai bagian integral dari bangsa dan
Negara untuk selalu melakukan upgrading pengetahuan dan pengalaman yang

sesuai dengan tuntutan perkembangan terkini.

Tujuan dan Manfaat PPL

Melalui Program Pengalaman lapangan (PPL) ini Pengelola STAIMU
Panyeppen Pamekasan berharap dapat memberikan sarana yang representatif
kepada semua mahasiswa BPI untuk memperaktekkan pengetahuan yang sudah
diperoleh memiliki kemampuan sebagai seorang dai/konselor, yakni memiliki
kemampuan dalam membantu membimbing klien khususnya yang bermasalah
dalam kehidupannya sehari-hari. Selanjutnya, PPL ini juga bertujuan sebagai
media silaturrahmi antara mahasiswa dan perguruan tinggi dengan masyarakat
sebagai konseli. Hal ini sangat penting untuk mendapat perhatian serius dari pihak
pengelola karena masyarakat sebagai poros utama dalam kehidupan sosial
memiliki peranan yang sangat urgent dalam keberlangsungan IAIMU Pamekasan.

Program Pengalaman Lapangan ini dimaksudkan sebagai upaya memberi
bekal pengalaman dan pengetahuan praktis, khususnya dalam hal praktek
Bimbingan dan Penyuluhan Islam secara mandiri, baik dalam bentuk bimbingan

dan penyuluhan secara individu maupun kelompok.
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BAB Il
KONDISI OBJEKTIF SASARAN PENYULUHAN

A. Diskripsi Peserta Penyuluhan
B. Sejarah Singkat Kelompok / Lembaga Penyuluhan

C. Kondisi Sosio Kultural Anggota Penyuluhan..
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BAB Il

PELAKSANAAN PPL

. Tahapan Pelaksanaan
. Teknik Penyuluhan Yang Digunakan

. Materi Penyuluhan yang Disampaikan (sertakan secara lengkap)

. Kendala selama PPL

. Pencapaian Selama PPL

. Solusi yang Dilakukan
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A. Kesimpulan

B. Rekomendasi

BAB IV
PENUTUP
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